SEANCE DU MERCREDI 27 JANVIER 2016

VILLE DE

SAINT-SAUVEUR-
LE-VICOMTE

L'an deux mil seize, le mercredi 27 janvier a vingtires trente, s'est réuni en séance publique
et ordinaire au lieu habituel de ses séances ngeflomunicipal de Saint-Sauveur-le-Vicomte,
sous la présidence de monsieur Jacques REGNAULT.

Présents :Monsieur REGNAULT Jacques, Monsieur DUPONT Joélditae VASSELIN

Denise, Monsieur LAIGLE Didier, Monsieur RITTER #eRaul, Monsieur O’'DONNEL-
MURPHY Peter, Madame CERTAIN Nathalie, Madame P@S8S Magali, Madame
AUBRIL Aline, Monsieur LECOQ Alain, Madame PILLET ahnessa, Monsieur QUINET
Michel, Madame TRAVERT Dominique, Madame LEVOYERéFése

Pouvoirs : Monsieur LEMARCHAND Philippe a Monsieur DUPONT Joéadame
ZEBOULON Emmanuelle a Madame VASSELIN Denise, Mensi LELANDAIS

Guillaume a Madame AUBRIL Aline, Madame BOSVY Livéee Monsieur REGNAULT
Jacques, Monsieur BRIENS Eric a Monsieur QUINET Iic

Secrétaire de séanceMadame CERTAIN Nathalie

Nombre de conseillers en exercicko:

Nombre de conseillers présents  : 14
Nombre de conseillers votants 119
Date de la convocation : Mercdljanvier 2016

1. Approbation du compte rendu
de la séance du 16 décembre 2015

Le conseil municipal approuve a l'unanimité le coengendu de conseil municipal en date du
16 décembre 2015.

2. Conventions de mise a disposition de matériels o docaux

L'article L2144-3 du CGCT prévoit la mise a disgmsi de locaux communaux aux

associations, syndicats ou partis politiques, a lkdemande. Il appartient au maire de
déterminer les conditions d’utilisation de ces locd_es conventions de mise a disposition de
locaux a passer avec les associations relevent denses compétences. Toutefois, les
conditions financiéres sont fixées par le conseihitipal.



Ce préalable posé, dans le cadre du soutien aggiaisns, la commune est amenée a mettre
a disposition de celles-ci des locaux et/ou degpéquents.

La signature d’'une convention en début de chagisorsgpermet de mieux définir les
conditions dans lesquelles des locaux peuvent @ifisés ainsi que les obligations et
responsabilité de chacune des parties. Ces coowenpiermettront de clarifier les relations
entre les associations et la commune, et d’optimigegestion des différents locaux et
accessoirement des matériels.

Il importe que chaque association puisse signerasmeention, condition sine qua non a
'occupation dudit local. La présente délibératioancerne les conventions de mise a
disposition a titre gratuit.

Dans le cas contraire, un prix de location ser@ fiiar le conseil municipal.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéréuadnimité
- Approuve linstauration de conventions de mise spdsition de locaux et/ou des

éguipements aux associations,
- Autorise le maire a signer les conventions de ridesposition annuelles.

3. Compétence gaz

Objet: Transfert de la compétence d’autorité organisatride la distribution publique de
gaz au Syndicat Départemental d’Energies de la MBa¢SDEM50).

Conformément a I'article 3.2.3 de ses statutsJEIB50 exerce en lieu et place des membres
qui en font la demande, la compétence optionnedletarité organisatrice de distribution de
gaz et du service public de fourniture de gaz rente a l'article L. 2224-31 du code
général des collectivités territoriales, et notamime

» Passation avec les entreprises délégataires, deatdas relatifs a la délégation de
missions de service public de distribution de gaasi qu'a la fourniture de gaz aux
tarifs réglementés de vente ou, le cas échéanpitatpn en régie de tout ou partie de
ces services ;

» Passation avec toute entreprise agréée a cepefféd ministre chargé de I'énergie de
tous actes relatifs a la distribution publigue @& gombustible sur le territoire des
communes non desservies dans le respect de ladprecée mise en concurrence
régie par les articles L. 1411-1 et suivants du TGC

* Représentation des intéréts des usagers dans felatgons avec les entreprises
délégataires ;

e Contréle du bon accomplissement des missions décegpublic visées ci-dessus et
contrdle du réseau public de distribution de gaz ;

* Maitrise d'ouvrage des investissements sur le tepehlic de distribution de gaz ;

» Participation a I'élaboration et a I'évaluation dehiémas régionaux du climat de l'air
et de I'énergie et des plans climat-énergie pré@ande code de I'environnement ;

* Communication aux membres du SDEM50, dans le cdesetextes en vigueur, des
informations relatives au fonctionnement des misside service public visées au
présent article.



A ce titre, monsieur le maire expose au conseilioip@l I'intérét de transférer la compétence
d’autorité organisatrice de la distribution pubkgde gaz au SDEM50, en particulier pour les
raisons suivantes :

* Le caractere éminemment technique et donc la n&éicegsofessionnalisation de cette
compétence et des missions qui s’y rattachent ;

» La nécessité de disposer de moyens humains, tegmgl financiers qui ne peuvent
étre assurés gu’au sein d’une structure de cooperdédiée ;

* Les enjeux de sécurité et de qualité de la desgariere ;

* Le développement du réseau public de distributiogamisé dans un souci
d’aménagement du territoire et de cohésion terai®r selon une approche supra-
communale et multi-énergies, électricité et gaamohent.

Le transfert de cette compétence optionnelle «dait étre entériné par délibération prise
par le comité syndical du SDEM50 et prend effet ddte indiquée par cette derniere.

Monsieur le maire demande au conseil municipal elg@o®noncer sur le principe de ce
transfert de compétence.

VU le Code général des collectivités territorialetamment a son article L 5212-16 ;

VU l'arrété préfectoral du 21 mars 2014 approuvamidaification des statuts du SDEM50 ;

VU les statuts du SDEM50, notamment I'article 3@8&cernant la compétence optionnelle
« autorité organisatrice de la distribution pubéicge gaz » et I'article 5.2 concernant le
transfert de compétences.

Entendu I'exposé de monsieur le maire,
Apres en avoir délibéré par vote a main levéel'einanimité, le conseil municipal :

Décide:

* Le transfert de la compétence d’autorité orgarsatde la distribution publique de
gaz au SDEM5O0, telle que définie a 'article 3.3 statuts du syndicat ;

* La mise a disposition au profit du SDEM50 des biemcessaires au bon
accomplissement de la compétence transférée, coéfoent aux articles L1321-1 et
L1321-2 du Code Général des Collectivités Territies.

» Drautoriser monsieur le maire a signer le procebalede mise a disposition des biens
ainsi que tous les documents relatifs a ce trandéecompétence.

4. Bail du presbytere

Monsieur le maire informe le conseil municipal quempte tenu du départ de I'abbé Ledos,
il convient de modifier le bail du presbytére. iépente le nouveau bail :

BAIL DU PRESBYTERE
Bail n° 25

ENTRE LES SOUSSIGNES :



MonsieurJacques REGNAULT, maire de la commune de Saint-Sauveur-le-
Vicomte, agissant au nom de la commune, en vetneddélibération du conseil
municipal du 16 avril 2014,

ET

Monsieur’Abbé LEBLOND Michel , Curé du p0le missionnaire du Pays de
Valognes desservant la paroisse Sainte Marie-MamdeRostel de Saint-Sauveur-le-
Vicomte,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

La commune de Saint-Sauveur-le-Vicomte donne a &aronsieur le curé du pole
missionnaire du Pays de Valognes qui accepte :

DESIGNATION

- une maison d’habitation située pres de I'églisedéhommeée «le
presbytére » comprenant : salle a manger, cuidélgarras, W.C., deux autres salles
au rez de chaussée, chambres a I'étage, sallardetlirenier sur le tout

- une cour renfermant une grande salle de conférempmige salle,
appentis, autre petit batiment et garage

- une cour sur pelouse.

DUREE

Le présent bail est consenti pour une durée deds,  années consécutives
qui ont commencé a courir 1€ Janvier 2014.

Les deux parties ont la faculté de résilier lebdil en se préservant 6 mois a
I'avance par lettre recommandée.

CHARGES ET CONDITIONS

Le preneur s’engage a prendre I'immeuble, objepiisent bail, dans I'état
ou il se trouve au moment de son entrée en jouwsS&EANS POUVOIr exercer aucune
réclamation contre la commune.

Il sera tenu aux réparations locatives, les groséparations restant a la
charge de la commune.

Il profitera des servitudes actives et souffrirlesepassives, le tout s’il en
existe, sans recours contre la commune.

Le preneur ne pourra sous aucun prétexte changeéedtination des lieux
gu’il habitera lui-méme, éventuellement avec desimes de sa famille proche, ou
avec des prétres ou avec des animateurs en pastoral

PRIX

Le présent bail est consenti moyennant un loyeua@nsymbolique de deux
euros 28 cents (quinze francs), payableledécembre de chaque année entre les
mains de monsieur le receveur municipal auquel aevs’ajouter le montant de
I'impbt foncier payé I'année antérieure, ainsi de® primes d’assurances acquittées
de I'année en cours.



Fait a SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE, le 28 janvier 2016
Le Maire,
J.-REGNAULT L’Abbé LEBLOND
Apres délibération par vote a main levée, le cdnsenicipal autorise monsieur le maire a

signer la convention avec 'Abbé LEBLOND Michel, €udu pble missionnaire du Pays de
Valognes desservant la paroisse Sainte Marie-MamdeRostel de Saint-Sauveur-le-Vicomte.

5. Poteaux incendie

Monsieur le maire informe le conseil municipal émplacement de deux poteaux incendie.
L'un se situe avenue Division Leclerc et 'autrg2alu Grippois. Il rappelle que les travaux de
défense incendie sont en principe a la charge denamune. Le Syndicat d’Adduction en Eau
Potable a proposé de réaliser ces travaux a sgecharaccord avec le SDIS.

Apres délibération par vote a main levée et a humdé, le conseil municipal :
0 Accepte la prise en charge des travaux de rempktedes poteaux incendie
précités par le Syndicat d’Adduction en Eau Potable
0 Autorise monsieur le maire a signer tous documeatégifs a ce dossier.

Monsieur le maire, au nom du conseil municipal ssieeses remerciements a monsieur le
président du Syndicat d’Adduction en Eau Potable.

6. Personnel communal

6.1 Mise a disposition de personnel au CCAS (Résiutee Catherine de Longpré)

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal ¢uéoi n°84-53 du 26 janvier 1984 dans
son article 61 et le décret n° 85-1081 du 8 octdl9&5 dans son articlé"Jprévoient que les
fonctionnaires territoriaux peuvent faire I'objefprés avis de la commission administrative
paritaire, d’'une mise a disposition au profit dedlectivités territoriales ou établissements
publics en relevant.

Les conditions de mise a disposition sont précipéesine convention entre la collectivité et
'organisme d’accueil dont la durée ne peut excédas ans. La mise a disposition est
prononcée par arrété de la collectivité.

Dans le cadre des besoins en personnel du foyidlenég pour personnes agées autonomes
Catherine de Longpré, il est proposé d’apporteraide au CCAS.

Les compétences nécessaires existant au seincdenfaune de Saint-Sauveur-le-Vicomte, la
solution la plus adéquate consiste a mettre a siispo du CCAS du personnel communal.

Il est donc proposé au conseil municipal :



- D’approuver la mise a disposition a titre payantciohe agents de la commune de Saint-
Sauveur-le-Vicomte au profit du CCAS pour une dutédrois ans renouvelables, avec
effet au ¥’ janvier 2016.

- D’approuver le remboursement par le CCAS (budgeere RPA) des salaires des agents
mis a disposition, selon leur quota de mise a disipo,

- D’autoriser monsieur le maire a signer la convantiejointe pour la mise a disposition
de cinq agents communaux aupres du CCAS, cetteention donnant lieu a des arrétés
individuels de mise a disposition.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré pae¥omain levée et a 'unanimité :
- Approuve la mise a disposition a titre payant dej@gents de la commune de Saint-
Sauveur-le-Vicomte au profit du CCAS pour une dutiéetrois ans renouvelables,

avec effet au janvier 2016.

- Approuve le remboursement par le CCAS (budget amriRRA) des salaires des
agents mis a disposition, selon leur quota de anidigposition,

- Autorise monsieur le maire a signer la conventipjoiate pour la mise a disposition
de cing agents communaux auprés du CCAS, cetteeatiom donnant lieu a des
arrétés individuels de mise a disposition.

6.2 Création de poste

Monsieur le maire informe le conseil municipal denEcessité de préciser une délibération relative a
la création de postes ou la durée hebdomadairerdpkois créés n’était pas mentionnée.

La délibération en date du 10 décembre 2014 projposetation de trois postes d’adjoints techniques
de Fclasse au®janvier 2015.

Il est précisé que sont créés :
- 2 postes d'adjoints techniques ¢& dlasse a temps plein,
- 1 poste d’adjoint technique d&®kclasse a temps non complet soit 15 heures 45 esinut

Ces postes seront inscrits au tableau des effectifs

Le conseil municipal apres en avoir délibéré pae e main levée a I'unanimité donne pouvoir a
monsieur le Maire pour signer toutes les piecesreffites.

6.3 Information vacances de postes

Monsieur le Maire informe le conseil municipal go'agent de la résidence Catherine de
Longpré fait valoir ses droits a la retraite. lukgne le travail consciencieux accompli par
madame Dufour auprés des résidents et préciseogudépart est fixé au 30 avril 2016.

Monsieur le Maire annonce au conseil municipal é&¢ance d'un emploi a la résidence
Catherine de Longpré, a temps complet, de foncéwmaende catégorie C, de la filiere
technique, au grade d’adjoint technique territodialZ™ classe. Le poste serait & pourvoir a
compter du 1 mai 2016.

Monsieur le Maire annonce au conseil municipal ga’gandidature en interne est susceptible
d’étre retenue concernant le poste vacant évogdéssus. Pour cette raison, une annonce de
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vacance de poste concernant celui de I'agent candigsceptible d’étre retenu sera également
effectuée.

7. Questions diverses

Monsieur le maire informe le conseil municipal dadeuille d'information municipale sera
distribuée aux habitants de Saint-Sauveur-Le-Vieoavant la fin du mois de janvier

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est leveéd 8.



