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SAINTLUVEUR- Délibération 2023-048

LE-VICOMTE

SEANCE DU 23 MAI 2023

Date de la convocation : mercredi 17 mai 2023

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de conseillers présents @ 12
Nombre de conseillers votants ¥

L'an deux mil vingt-trois, le mardi vingt-trois mai, a dix-neuf heures trente minutes, s'est réuni
en séance publique et ordinaire, au lieu habituel de ses séances, le Conseil Municipal de Saint-
Sauveur-le-Vicomte, sous la présidence de Monsieur Eric BRIENS, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs BRIENS Eric, LACOLLEY Daniel, LEVOYER Thérése,
HAVARD Georges, HAIRON Josiane, RIES Stéphanie, GALLUET Bruno, LEJOLLY Annie,
MAUGER Sylvie, DUPONT Joél, VASSELIN Denise, BEHELLE Anthony.

Pouvoirs : SOURD Annie (pouvoir a Sylvie MAUGER), ROUXEL Dominique (pouvoir a
LEVOYER Thérese), OHEIX Yoann (pouvoir & BEHELLE Anthony), BURNEL Sébastien
(pouvoir a BRIENS Eric), TRAVERT Dominique (pouvoir a Denise VASSELIN).

Absents excusés : LELANDAIS Guillaume, LELUBEZ Marléne

Secrétaire de séance : GALLUET Bruno

Objet : PERSONNEL COMMUNAL — CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Monsieur le Maire-Adjoint présente au Conseil Municipal le principe du contrat
d’apprentissage. Il s’agit d’un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage, outre le
versement d'un salaire, a assurer a 'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en enfreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette
formation.

L’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipldme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Il propose d’ouvrir un poste non permanent de droit privé a temps complet affecté au service
technique et de recruter un agent en contrat d’apprentissage en CAP Jardinier a compter du
1¢" septembre 2023 pour une durée de 2 ans, rémunéré en fonction de son age et de sa
progression dans le cycle de formation qu’il poursuit.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a [’unanimité, décide :

- De créer 1 emploi non permanent de droit privé dans le cadre d’un contrat d’apprentissage
dans les conditions définies ci-dessus,

D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer toute pie¢ce nécessaire a
I’exécution de la présente délibération.

Ainsi délibéré les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme,
Le Maire,

tic BRIENS
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